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处理您的申请人数据的隐私声明 
 
本声明旨在为您（如无特别说明，本简体中文版声明中的“您”均应为在中华人民共和国

境内的自然人，否则应适用其他版本的隐私声明内容）提供有关德国通用再保险股份公司

（General Reinsurance AG）处理您的个人数据的有关信息，以及您根据适用的数据保护法律所

享有的权利。 
 
为避免疑义，本声明中的“数据”“个人数据”“数据控制者”“处理”等术语在适用的数据保护法律

中可能采用不同的名称与定义，应根据相应适用的数据保护法律进行理解和适用。 
 
数据控制者——我们是谁？ 
 
德国通用再保险股份公司（General Reinsurance AG） 
地址：德国科隆西奥多豪斯环路 11 号 邮编 50668（Theodor-Heuss-Ring 11, 50668 Köln, 
Deutschland） 
电话：+49 221 9738 0 
传真：+49 221 9738 494 
邮箱：AskGenRe@genre.com 
您可以通过这个地址联系到我们的数据保护官，收件人填写数据保护官或发送电子邮件至：

DPO_EU@genre.com 
 
我们使用哪些类型的数据，它们来自哪里？ 
 
我们所处理个人数据的类型包含了您在申请过程中以问卷或讨论方式提交的申请文件（求职信、

简历、推荐信、介绍信等）中随附的所有数据。 
 
其中特别包括您的基本信息，如名字、姓氏、姓名后缀、公民身份、您的联系方式（私人地址、

（移动）电话号码、电子邮件地址等）、照片、您的技能、资质、以前的工作以及薪资期望。此

外，如果在申请过程中您自愿提供了特殊类型的个人数据（如残疾程度），那么这些数据也可能

被处理。 
 
通常而言，您的个人数据是在招聘过程中直接从您那里收集的。我们也可能从第三方（如就业

服务）处收到您提供给他们用于转发的数据。 
 
此外，我们可能会处理从被允许的公开渠道（如职业社交网络）获得的关于您的个人数据。 
 
我们处理您的数据的目的和法律依据是什么？ 
 
我们遵循欧盟《通用数据保护条例》以及欧盟成员国的有关法律或适用的其他数据保护法律处

理您的个人数据。 
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为了实施和完成申请流程，决定劳动关系的准备（例如起草劳动合同）与建立，处理您的申请

数据是必要的。 
 
主要的法律依据是欧盟《通用数据保护条例》第六条第（1）款 b 项*。此外，基于欧盟《通用

数据保护条例》第六条第（1）款 b 项、第七条*的规定，您的单独同意可能作为数据保护法中

的许可依据（如向前雇主进行背景调查或者为未来的职位空缺保留您的个人数据）。在必要的情

形下，我们也基于欧盟《通用数据保护条例》第六条第（1）款 f 项*处理您的数据来维护我们

或者第三方的正当利益（如我们的美国母公司）。 
 
依据欧盟《通用数据保护条例》第九条第（2）款 a 项和第七条*，处理特殊类型的个人数据

（如健康数据）是基于您的同意，除非存在根据相关法律，如欧盟《通用数据保护条例》第九

条第(2)款 b 项*，授予许可的情况。 
 
对于某些职位，公司有义务查询有关刑事定罪和犯罪的信息。如果公司查询这些信息，是因为

公司有必要履行其义务和行使与雇佣有关的权利。我们还有义务根据各种国际制裁名单（反恐

名单）来筛选申请人数据，以防止现金流向这些名单上的人员。这里的法律依据是欧盟《通用

数据保护条例》第六条第(1)款 c 项和 f 项，以及相关的欧盟和/或国家法律。 
 
对于此处没有提及的其他目的，我们仅会使用匿名数据。如果我们需要出于上述未提及的目的

处理您的个人数据，我们将在法律规定的框架内事先通知您。 
 
(*如果适用，结合欧盟成员国的相关国家法律。为避免疑义，适用的数据保护法律对于处理您

的数据的法律依据另有规定的，从其规定。) 
 
个人数据接收者的类型 
 
在通用再集团内进行数据处理 

 
在集团内，您的个人数据只提供给那些需要它们的人员和部门，以便实施申请流程、做出招聘

决定以及履行我们的（预先）合同和法定职责。这类接收者包括，如人力资源管理部门和负责

招聘的人力资源部门的员工、参与招聘的专门小组的经理和员工。 
 
在我们基于上述目的收到并处理您的个人数据（其中可能包括特殊类别的数据，例如：健康信

息）的情况下，这些数据，在某些情况下，也会由德国通用再保险股份公司的关联公司处理，

包括如美国和亚太地区等欧盟以外的国家。例如发生在以下情形中： 
 

- 集团范围内的工作和申请人管理； 
- 通用再保险公司（General Reinsurance Corporation）为其子公司德国通用再保险股份公司提供

常规性 IT 服务； 
- 内部审计。 
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外部的服务供应商 
 
我们使用以下类型外部服务供应商，以履行我们的一些合同和法定义务。 
 
- 人事服务供应商（临时职业介绍所和招聘机构）； 
- 翻译申请文件的翻译人员； 
- 提供系统和应用程序的维护、操作和备份服务；数据恢复和数据介质销毁的 IT 服务供应商； 
- 文件存储和销毁的数据管理服务供应商； 
- 进行内部审计和 IT 安全审计的审计服务供应商。 

 
其他接收者 
 
此外，为了履行法定的报告义务，我们可能有必要与公共机构分享您的数据。 
 
您对您的个人数据享有什么权利？ 
 
访问、更正、删除、限制处理和可携带的权利 
 
您可以向上述地址提交访问请求，以获得我们存储的您的个人数据。此外，在某些情况下，您

有权要求更正或删除您的个人数据。您还有权限制对您的个人数据的处理，并有权要求以结构

化的、常用的和机器可识别的形式接收您提供给我们的个人数据。 
 
拒绝权 
 
如果我们处理您的个人数据是为了保护合法利益，您有权基于您的特殊情况拒绝该等处理活动。 
 
投诉权 
 
您可以选择向上述数据保护官或数据保护监督机构提出投诉，特别是在您的常住地、工作地点

或侵权行为发生地的成员国 0F

1。以下是负责我们的数据保护机构： 
 
（北莱茵-威斯特法伦州的数据保护和信息自

由官员） 

邮编：200444 

40102 德国杜塞尔多夫 

Landesbeauftragte für Datenschutz und 
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen  
(Data Protection and Freedom-of-Information 
Officer for the State of North Rhine-Westphalia) 
Postfach 20 04 44  
40102 Dusseldorf 
Tel.: +49 211/38424-0 
Fax: +49 211/38424-10 

 
1 所有欧洲数据保护机构的详细联系方式可在欧盟委员会的官方网站上找到，网址为：

http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/structure/data-protection-

authorities/index_en.htm 
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电话：+49 211/38424-0 

传真：+49 211/38424-10 

邮件：poststelle@ldi.nrw.de 

网址：www.ldi.nrw.de 

E-mail: poststelle@ldi.nrw.de 
Internet: www.ldi.nrw.de 
 

 
撤回同意的权利 
 
如果我们是基于您的同意处理您的个人数据，您有权随时撤回该同意。撤回您的同意可能会影

响到进一步处理您的个人数据的目的。关于撤销同意的后果的更多细节，请查阅提供给您的同

意书。 
 
为避免疑义，适用的数据保护法律对于数据主体享有的权利另有规定的，从其规定。如果您希

望行使上述任何权利或对此有任何疑问，请通过“数据控制者——我们是谁？”部分列明的联系

方式与我们联系。 
 
将您的个人数据传输至第三国 
 
如果我们将个人数据传输给欧洲经济区（EEA）以外的接收者，这种传输只在欧盟委员会已确

认第三国对个人数据保护的充分性，或者采取其他充分的数据保护保障措施（例如，具有约束

力的企业内部数据保护规则、欧盟标准合同条款或其他经批准的合同）的情况下才会发生。有

关这方面的详细信息以及第三国接收者的数据保护水平，可通过上述联系方式获取。 
 
保留和删除您的个人数据 
 
我们将在为上述目的所需的时间内或在法律要求的时间内保留您的个人数据。一旦您的个人数

据不再需要用于上述目的，我们将立即删除这些数据。我们可能会存储您的个人数据直至不能

再向我们公司提出索赔为止。 
 
一般而言，如果您的求职申请没有成功，公司将在相关招聘流程结束后在 6 个月内保留您的申

请数据，除非适用的数据保护法律规定了不同的保留期限。如果您的求职申请成功，在招聘过

程中收集的个人数据将被转移到您的人事档案中，并在您雇佣期间予以保留。 
 
为避免疑义，适用的数据保护法律对于个人数据保留和删除另有规定的，从其规定。 
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